
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  КУЛЬТУРЫ

«МОНЧЕГОРСКИЙ  МУЗЕЙ  ЦВЕТНОГО  КАМНЯ  ИМЕНИ В.Н.ДАВА»

П Р И К А З

                          16.03.2015              г.Мончегорск                 №  15
 О внесении изменений в Приказ № 40 от 05.19.2014 г.
 «Об утверждении целевых показателей

 эффективности деятельности музея цветного камня 

и критериев оценки эффективности работы 

руководителя  и основных категорий работников

 учреждения в 2015 году»


В соответствии с  приказом отдела культуры администрации города Мончегорска от 12.03.2015 № 19  «Об утверждении количественных значений целевого показателя «увеличение посещаемости учреждений культуры»
ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Внести  в приказ муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава»  от 03.12.2014 г. № 40 «Об утверждении целевых показателей  эффективности деятельности музея цветного камня и критериев оценки эффективности работы руководителя  и основных категорий работников  учреждения в 2015 году» следующие изменения:
             1.1. Читать в новой редакции приложение № 2 «Целевые показатели эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н. Дава» и критерии оценки эффективности работы руководителя в 2015 году» с 16 марта  2015 года.

1.2. Утвердить целевые показатели эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава» и критерии оценки эффективности работы руководителя в 2015 году согласно приложению №2 (новая редакция).
Директор музея                                                         Т.И.Сенкевич
 Приложение №2

Утверждено приказом

 музея цветного камня 

от 16.03.2015  №15

Целевые показатели эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава» и критерии оценки эффективности работы руководителя в 2015 году

	Наименование показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Единица

измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)

	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	за  год

	Количество представленных зрителю (во всех формах) музейных предметов основного фонда
	единиц
	2070
	2095
	2120
	2147

	Количество музейных предметов основного фонда
	единиц
	3034
	3049
	3064
	3079

	Количество музейных предметов основного и научно-вспомогательного фондов (всего)
	единиц
	3508
	3523
	3538
	3553

	Количество музейных предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов 
	единиц
	15
	30
	45
	60

	Количество описаний музейных предметов, внесенных в электронную базу данных
	единиц
	50
	100
	150
	200

	Количество изображений музейных предметов, внесенных в электронную базу данных
	единиц
	25
	50
	75
	100

	Количество выставочных проектов
	единиц
	7
	13
	20
	26

	Посещаемость учреждения, всего

в том числе:
	человек
	3600
	6800
	9200
	12645

	- численность индивидуальных и экскурсионных посещений
	человек
	3300
	6300
	8500
	11761

	- численность участников массовых мероприятий
	человек
	300
	500
	700
	884

	Количество проведенных мероприятий в рамках работы по организации и проведению фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий силами учреждения
	единиц
	1
	2
	-
	2

	Количество проведенных мероприятий в рамках методической работы
	единиц
	1
	2
	3
	4

	Выполнение муниципального задания
	да/нет
	Выполнено

	Соответствие качества фактически предоставляемых муниципальных услуг стандартам качества
	да/нет
	Услуга соответствует стандартам качества

	Наличие сайта в сети Интернет и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	количество сайтов
	1

	Количество работников музея, прошедших повышение квалификации и/ или профессиональную подготовку
	человек
	1

	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Мурманской области
	%
	73,7%

	Среднесписочная численность работников учреждения
	единиц
	8,0

	Дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	%
	Не менее 60% ФОТ - основной персонал;

Не более 40% ФОТ - прочий персонал;

	Количество предоставляемых дополнительных услуг учреждением
	единиц
	4

	Обеспеченность кадрами
	% 
	Не менее 95%

	Удельный вес высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников
	%
	Не менее 29,8%

	Участие учреждения в  конкурсах проектов, конкурсах федеральных целевых программ
	количество 
	1

	Отсутствие обоснованных обращений  (жалоб) граждан
	количество жалоб
	0


