МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«МОНЧЕГОРСКИЙ МУЗЕЙ ЦВЕТОГО КАМНЯ ИМЕНИ В.Н.ДАВА»

П Р И К А З

08.11.2016            г.Мончегорск                 №   39
 О внесении изменений в 
 Положение об оплате труда работников

 МБУК «Мончегорский музей 

цветного камня имени В.Н.Дава» 
В соответствии с Постановлением администрации города Мончегорска от 03.11.2016 № 1130 «О внесении изменений в пункт 3.8.2. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных культурно-просветительских учреждений, подведомственных отделу культуры администрации города Мончегорска, утвержденное постановлением администрации города Мончегорска от 20.08.2014 № 892»
ПРИКАЗЫВАЮ:

        1. Утвердить изменения в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава»   согласно Приложению №1.

 Директор музея                                                                                               Т.И.Сенкевич
Приложение №1
к приказу МБУК «Мончегорский музей цветного
 камня имени В.Н.Дава» от 08.11.2016  №39
	СОГЛАСОВАНО

общим собранием  работников 

Музея цветного камня 

Протокол № ____ от _________, 

представитель выборного органа 

главный хранитель музейных предметов 

________________Э.В. Гостева 

«____»_______________2016г.


	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом МБУК «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава» 

от _________ № _____

Директор ______________Т.И.Сенкевич

«_____»____________2016г.




Изменения в Положение об  оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения культуры

«Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава»

 1. Внести изменения в пункт 3.8.2.  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорский музей цветного камня имени В.Н.Дава», изложив его в следующей редакции:

«3.8.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и заместителей руководителя устанавливается через определение соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя и работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4.». 
